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Общие сведения об образовательной организации 

Полное наименование 

Учреждения 

государственное бюджетное общеобразовательное 

учреждение Самарской области средняя 

общеобразовательная школа имени Героя Советского 

Союза Г.С. Титова 

с. Воскресенка муниципального района Волжский 

Самарской области 

Сокращённое наименование ГБОУ СОШ с. Воскресенка 

Место нахождения 

учреждения/юридический и 

фактический адрес 

443531, Приволжский федеральный округ, Самарская 

область, Волжский район, с. Воскресенка, ул. Ленинская, 

д.1 

Сайт учреждения https://voskschool.minobr63.ru/ 

 Адрес электронной почты 

so_voskr_sch_vlg@samara.edu.ru 

Телефон 8(846)9997187 

Место осуществления 

образовательной деятельности 

(фактический адрес, включая 

адреса филиалов, структурных 

подразделений) 

  43531, Приволжский федеральный округ, 

Самарская область, Волжский район,  

с. Воскресенка, ул. Ленинская, д.1 

 

   Филиал - 443531, Приволжский федеральный 

округ, Самарская область, Волжский район, пос. 

Журавли, ул. Школьная, д.1 

 

   443531, Россия, Приволжский федеральный округ, 

Самарская область, Волжский район, с.Воскресенка, 

ул. Крестьянская, д.85 (структурное подразделение 

детский сад «Рябинка») 

 

Учреждение   является унитарной   некоммерческой   организацией, созданной 

Самарской   областью   для   осуществления управленческих, социально-культурных   и 

иных функций некоммерческого характера в целях обеспечения реализации, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов 

государственной власти Самарской области в сфере образования.   

 Учредителем Учреждения является Самарская область.   

Функции и полномочия Учредителей Учреждения от имени Самарской области 

осуществляют: министерство образования и науки Самарской области: 443099, г. Самара, 

ул. Алексея Толстого, 38/16; министерство имущественных отношений Самарской 

области: 443068, г. Самара, ул. Скляренко, 20.  Полномочия министерства образования и 

науки Самарской области в отношении Учреждения реализуются Поволжским 

управлением министерства образования и науки Самарской области: 446200, Самарская 

область, г. Новокуйбышевск, ул. Суворова, д. 20.   

https://voskschool.minobr63.ru/
mailto:so_voskr_sch_vlg@samara.edu.ru


 Руководитель Учреждения: М.А. Кузнецова 

Организационно-правовая форма Учреждения: государственное бюджетное 

учреждение.   

Тип Учреждения: общеобразовательная организация. 

Редакция Устава утверждена приказом министерства имущественных отношений 

Самарской области от 15.06.2015г. № 1296, приказом Поволжского управления 

министерства образования и науки Самарской области от 01.06.2015 г. № 58-од.   

 

Основными целями деятельности Учреждения являются:   

- предоставление гражданам Российской Федерации, проживающим на территории 

Самарской области, образовательных услуг по основным общеобразовательным 

программам в целях обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего и основного общего 

образования, присмотра и ухода за детьми;   

- создание благоприятных условий для личностного развития, образования и общения 

обучающихся;  

- формирование у   обучающихся   современного   уровня   знаний, способствующих 

развитию интеллектуального потенциала, творческих способностей, дарований 

обучающихся;   

- создание основы для осознанного выбора обучающимися и последующего освоения ими 

профессиональных образовательных программ;   

- участие в реализации государственной политики в области образования.   

Предметом деятельности Учреждения является реализация   основных   и 

дополнительных   общеобразовательных   программ   дошкольного    образования, 

начального общего образования, основного общего образования и среднего общего 

образования.   

Учреждение является юридическим лицом, может от своего имени приобретать и 

осуществлять права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.   

Права юридического лица в части ведения Уставной финансово-хозяйственной 

деятельности возникают у Учреждения с момента его регистрации.   

Учреждение наделено имуществом, находящимся в собственности Самарской   

области. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления 

в порядке, установленном законодательством.   

Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность Учреждение:  

1. Устав.   

2. Лицензия на осуществление   образовательной   деятельности.   Выдана Министерством 

образования и науки Самарской области, серия 63Л01№0002995, регистрационный № 

7247 от 30 мая 2018 года.   

3. Свидетельство о государственной аккредитации. Выдана Министерством образования и 

науки Самарской области, серия 63АО1 № 0000929, регистрационный № 873-18 от 22 

июня 2018 года.  

Свидетельство действительно - бессрочно.   

Режим работы ОО:  

Организация образовательного процесса регламентируется режимом работы, 

учебным планом, годовым календарным планом графиком, расписанием занятий.   



На период школьных каникул приказом директора устанавливается особый график 

работы образовательной организации.   

В соответствии с учебным планом образовательной организации, реализующей 

основные общеобразовательные программы, норм СаНПиН и Уставом образовательной 

организации устанавливается   следующий   режим   работы   в    части    реализации    

общеобразовательных программ дошкольного образования по пятидневной рабочей 

неделе: начало   работы -7.00, окончание работы-20.00, выходные дни - суббота, 

воскресенье. В части реализации общеобразовательных программ начального общего и 

основного общего образования по пятидневной рабочей неделе устанавливается 

следующий график работы: начало работы-8.00, окончание работы-20.00, выходные дни - 

суббота, воскресенье.  Занятия проводятся в одну смену.   

Продолжительность учебного года: в первых классах - 33 недели, во-вторых-

одиннадцатых классах - не менее 34 недель.   

Продолжительность уроков:   

в 1 классе - в сентябре, октябре - по 3 урока в день, по 35 минут каждый, в ноябре-декабре 

- по 4 урока в день по 35 минут каждый, с января по май по 4 урока в день по 40 минут 

каждый; со 2 по 11 класс - 40 минут.   

Расписание звонков и перемен: 1-е классы 

Образовательная 

деятельность Сентябрь-октябрь Ноябрь-декабрь Январь-май 

1-й урок  08.30-09.05  08.30-09.05  08.30-09.10  

1-я перемена  09.05-09.25  09.05-09.25  09.10-09.30  

2-й урок  09.25-10.00  09.25-10.00  09.30-10.10  

2-я перемена  10.00-10.20  10.00-10.20  10.10-10.30  

3-й урок  10.20-10.55  10.20-10.55  10.30-11.10  

3-я перемена  -  10.55-11.05  11.10-11.20  

4-й урок  -  11.05-11.40  11.20-12.00  

4-я перемена  -  11.40-11.50  12.00-12.10  

5-й урок  -  11.50-12.25  12.10-12.50  

Внеурочная 

деятельность  С 11.55  С 13.25  С 13.50  

В соответствии с СанПиНом 2.4.2.2821.10, п.10.10.   

2-11-е классы  

Урок Продолжительность урока 
Продолжительность 

перемены 

1-й  08.30-09.10  20 минут  

2-й  09.30-10.10  20 минут  

3-й  10.30-11.10  20 минут  

4-й  11.30-12.10  20 минут  

5-й  12.30-13.10  10 минут  

6-й  13.20-14.00  10 минут  

7-й  14.10-14.50   



Внеурочная деятельность  

Через час после окончания 

последнего урока в 

расписании  

Не менее 10 минут между 

занятиями  

 

 

 

 

Взаимодействие с организациями-партнерами  

Стратегические 

ориентиры ОО  

Социальные партнёры  Предмет отношений  

Обеспечение 

безопасности 

учащихся   

Федеральное бюджетное 

учреждение здравоохранения 

«Центр гигиены и 

эпидемиологии»   

Гигиеническое обучение сотрудников, 

обучающихся Учреждения   

МКУ г.о. Новокуйбышевск   

«Территориальный центр 

социальной помощи семье и 

детям».   

Проведение групповых и тренинговых 

занятий для различных возрастных  

категорий детей и взрослых   

Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

учащихся   

ООО «Технология»   Организация сбалансированного горячего 

питания, совместная деятельность по 

организации питания детей в ЛДП при 

ОУ в летний период.   

ДЮСШОР   Совместные действия по реализации и 

популяризации вида спорта « Волейбол»   

«Региональный  

социопсихологический центр»  

г. Самара   

Оказание услуги по организации и 

надлежащему исполнению социально- 

психологического сопровождения 

образовательного процесса   

Государственно- 

общественный 

характер 

управления 

образованием. 

Организация 

образовательного, 

воспитательного 

процесса    

 

 

ДК Визит    Комплекс услуг по организации и 

проведению мероприятий   

МУ «Дом молодежных 

организаций»   

Развитие добровольчества на территории 

г.о. Новокуйбышевска и м. р. Волжский    

ГБОУ ДПО специалистов центра 

повышения квалификации 

«Ресурсный центр»   

Оказание услуги по организации 

ресурсного сопровождения специального 

образования детей с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ)   

Федеральное государственное  

унитарное предприятие  

«Почта России»   

Оформление подписки и доставка 

периодических изданий   

МБУК «Библиотечная 

информационная сеть».   

Комплекс услуг по организации и 

проведению мероприятий   

КДНиЗП 

 

Оказание услуги по организации и 

надлежащему исполнению социально- 

психологического сопровождения 

образовательного процесса   

 



 

 

 

 

 

 

2.СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ  

 

 
 

 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления.   

Органы управления, действующие в образовательной организации   

 

Наименование органа   Компетенции 

 

Директор 

 

Действует от имени ОО, представляет ее интересы во всех 

организациях, государственных и муниципальных органах 

без доверенности;   

• заключает договоры, в том числе трудовые, выдает 

доверенности;   

• открывает   лицевые   счета   в   органах   казначейского   

исполнения бюджета, пользуется правом распоряжения 

имуществом и средствами   ОО в пределах, 

установленных законом и настоящим Уставом;   

• издает приказы и распоряжения, обязательные для всех 

работников и обучающихся ОО;   

• утверждает структуру ОО и штатное расписание, графики 

работы, сменность обучения и расписания занятий;   

• распределяет учебную нагрузку;   

• устанавливает заработную плату в зависимости от 



квалификации работника, сложности, интенсивности, 

количества, качества и условий выполняемой работы, а 

также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты 

(доплаты     и надбавки стимулирующего характера, 

премии и иные поощрительные  

выплаты);   

• обеспечивает рациональное использование бюджетных 

средств, а также средств, поступающих из других 

источников;   

• обеспечивает контроль за всеми видами деятельности ОО;   

• организует разработку и утверждение образовательных 

программ, учебных планов ОО;   

• содействует деятельности педагогических и методических 

объединений;   

• представляет Учредителю ежегодный отчет о 

поступлении и расходовании денежных и материальных 

средств;   

• обеспечивает учет,   сохранность   и   пополнение   

учебно-материальной базы, соблюдение правил 

санитарно-гигиенического режима и охраны труда;   

• осуществляет подбор и расстановку   педагогических   

кадров, устанавливает в   соответствии   с   трудовым   

законодательством, правилами внутреннего трудового 

распорядка, квалификационными характеристиками 

должностные обязанности работников, создает условия 

для повышения профессионального мастерства;   

• обеспечивает безопасные условия деятельности ОО;   

• обеспечивает выполнение     мероприятий   по 

мобилизационной подготовке и гражданской обороне в 

ОО в соответствии с законодательством Российской 

Федерации;   

решает иные   вопросы, отнесенные   к   его   компетенции 

действующим законодательством Российской Федерации 

и нормативно-правовыми актами Самарской области.   

 

Управляющий совет Рассматривает предложения   по   стратегии   и   тактике 

развития ОО;  

 рассматривает предложения по содержанию 

школьного компонента ОО;   

• содействует привлечению внебюджетных средств для 

обеспечения деятельности и развития ОО;   

• согласует программы развития (концепции, отдельных 

проектов), предложенной или разработанной совместно с 



администрацией ОО;   

• согласует локальные   акты   ОО, относящиеся   к   его 

компетенции;   

• рассматривает аналитическую информацию директора ОО 

о результативности и качестве труда работников в 

соответствии с критериями эффективности  

труда;   

• рассматривает         и обсуждает        вопросы 

материально- технического обеспечения и оснащения 

образовательной деятельности;   

• рассматривает ежегодный отчёт    о результатах 

самообследования ОО;   

• вносит предложения директору ОО по вопросам создания 

в ОО необходимых условий для организации питания, 

охраны здоровья обучающихся и воспитанников, 

проведения мероприятий по охране и укреплению 

здоровья обучающихся;   

• принимает решение о введении (отмене) единой   в период   

занятий формы одежды для обучающихся, порядке ее 

ведения;   

• согласует перечень, видов платных   образовательных   

услуг, разработанных совместно с администрацией ОО, 

осуществление контроля за их качеством;   

• согласует режим работы ОО, осуществляет контроль его 

исполнения со стороны администрации и педагогов ОО;   

• согласует   критерии   распределения   стимулирующей    

части    фонда оплаты труда педагогических работников;   

• согласует значения критериев оценки эффективности 

(качества) работы директора ОО, достигнутых за 

контрольный период;   

• контролирует своевременность предоставления 

отдельным категориям детей, обучающихся мер 

материальной поддержки, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации;   

• принимает локальные акты ОО в соответствии со своей 

компетенцией.  

Педагогический совет • Определяет стратегию       развития образовательной 

деятельности;   

• Рассматривает вопросы содержания образования, 

образовательных программ, использования и 

совершенствования методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения,   

• планирует образовательную деятельность;   

• рассматривает и выдвигает кандидатуры педагогических 



работников к различным видам поощрений (за    

исключением    стимулирующих выплат);   

• принимает решения о формах и сроках проведения 

промежуточной аттестации;   

• определяет учебные издания, используемые при 

реализации образовательных программ дошкольного 

образования, с учетом требований федеральных 

государственных образовательных стандартов, а также 

примерных   образовательных    программ    дошкольного 

образования и примерных образовательных программ 

начального общего образования;   

• принимает   решения о допуске обучающихся        к 

государственной итоговой аттестации;   

• принимает решения о переводе обучающихся в   

следующий   класс, выпуске из ОО, условном переводе в 

следующий класс, а также по согласованию с родителями 

(законными представителями) обучающегося принятие 

решения о его оставлении на повторное обучение, на   

обучение по   адаптированным образовательным 

программам в соответствии с рекомендациями психолого-

медико-педагогической комиссии либо на обучение по 

индивидуальному учебному плану;   

• принимает   решения о продолжении получения 

образования в ОО обучающимся по образовательным 

программам начального общего, основного   общего 

образования    в форме    семейного образования, не   

ликвидировавшим в установленные сроки академической 

задолженности;   

• принимает решения об отчислении из ОО обучающихся, 

достигших установленного законодательством возраста, 

за неоднократное совершение дисциплинарных 

проступков, как меры дисциплинарного взыскания;   

• определяет список учебников  в   соответствии   с   

утвержденным федеральным перечнем учебников,   

рекомендованных  к использованию при  реализации 

имеющих     государственную аккредитацию 

образовательных программ   начального общего, 

основного общего образования  ОО,  а   также учебных 

пособий, допущенных к использованию при реализации 

указанных образовательных программ ОО;   

• принимает годовой календарный учебный график, а также 

подводит итоги прошедшего учебного года;   

• обсуждает и принимает локальные нормативные акты в 
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соответствии со своей компетенцией;   

• рассматривает ежегодный отчёт о результатах 

самообследования ОО;   

решает иные вопросы, вытекающих из целей, задач и 

содержания уставной деятельности ОО 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе:   

• участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, Устава, 

изменений и дополнений к ним;   

• принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников   

• определяет численность и срок полномочий Комиссии по 

трудовым спорам ОО, избрание ее членов;   

• разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации;   

• вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы;   

• рассматривать вопросы, касающихся улучшения условий 

труда работников ОО;   

• представлять работников к различным видам поощрений 

(за исключением стимулирующих выплат);   

• избрать  представителей  работников  ОО 

 в  члены Управляющего совета;   

рассматривать иные вопросы деятельности ОО, вынесенных 

на рассмотрение директором ОО, коллегиальными органами   

 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей)несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по 

вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в Учреждении действуют Совет 

обучающихся, Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, профессиональный союз работников Учреждения.   

Для осуществления учебно-методической работы в ОО создан Методический 

совет и предметные методические объединения:   

• начального образования;   

• естественно- математического цикла   

• гуманитарного цикла.   

 

3.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ШКОЛЫ   
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Миссия школы – воспитание личности, умеющей адаптироваться в условиях быстро 

меняющегося мира, способной добиться успеха в выбранной деятельности.   

Стратегическая цель 2022-2023: формирование личности, обладающей информационной 

и коммуникативной компетентностями, готовой к самоопределению и саморазвитию.   

Задачи:   

• Обеспечить реализацию прав каждого школьника на получение образования в 

соответствии с его потребностями и возможностями.   

• Обеспечить базовый уровень обучения учащихся: процент успеваемости - 100%; процент 

качества не ниже 52 %.   

• Использовать современные образовательные технологии с целью повышения качества 

образовательного процесса.   

• Сформировать у 80% учащихся систему знаний о здоровом образе жизни.   

• Сформировать у 67% учащихся базовые компетентности через включение их в работу 

ученического самоуправления.   

 

4.ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 

 

Информация об организации учебного процесса.  

Образовательная деятельность в ОО организуется в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской   Федерации», ФГОС 

начального общего, основного общего образования, СанПиН 2.4.2.2821-10 

«Санитарно- эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях», основными образовательными программами по 

уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписанием 

занятий.   

 

В соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации», федеральным 

государственным образовательным стандартом, учебным планом, Уставом и 

лицензией на ведение    образовательной    деятельности ГБОУ СОШ с. Воскресенка 

осуществляет образовательный процесс в соответствии с основными 

общеобразовательными программами   

 

№ 

n/п 

Уровень 

образования 

Основные общеобразовательные программы 

Нормативны

й срок 

освоения 

направленность 

(наименование) 

образовательной 

программы 

вид образовательной 

программы (основная, 

дополнительная) 

1 
Начальное 

общее 
общеобразовательная основная 4 года 

2 
Основное 

общее 
общеобразовательная основная 5 лет 

3 Среднее общее общеобразовательная основная 2 года 

 

Образовательное учреждение обеспечивает преемственность образовательных 

программ в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации».   

 

Результаты образовательной деятельности   



Приоритетное направление деятельности начальной школы – организация 

учебного процесса с ориентиром на потенциальные возможности школьников и их 

реализацию, на создание условий для реализации ФГОС НОО для обучающихся 

начальных классов. С этой целью в начальном звене использовались различные 

дидактические системы и технологии.   

Перед коллективом школы стояла задача «Обеспечить базовый уровень 

обучения учащихся: процент успеваемости – 100%, процент качества – не ниже 50% 

в 2021-2022 учебном году  

В 1- 4 классах на конец 2021-2022 учебного года обучалось 112 школьников.  

Окончили год на «отлично» - 6 обучающихся, что составило 7,4%,   

 Успеваемость обучающихся 2-4 классов  

 Таким образом, качество знаний у обучающихся 2-4 классов в 2021-2022 учебном 

году составило 63%.  Задача в начальной школе по достижению качества знаний не ниже 

50% решена. Процент успеваемости составляет 100% - задача решена.   

По итогам года 112 обучающихся 1-4 классов переведены в следующий класс.  

Сводный отчет по «резерву» хорошистов в начальных классах  

Класс 
Число 

обучающихся 

Качество 

знаний, % 
Успеваемость% 

Успевают с 

одной тройкой 
Ф.И.О. педагога 

2  23 65 100 4 Зверева М.Ю. 

3 29 59 100 3 Головачева Е.В. 

4  29 66 100 1 Зинина Г.А. 

Итого 81 63 100 8 чел. – 9,9%  

 

Вывод: индивидуализация   работы   с   данной   группой   обучающихся   и   их   вывод   

в   состав «хорошистов» позволило бы поднять показатель уровня обученности на 9,9%.   

 В следующем году коллективу учителей начальных классов предстоит решать 

следующие задачи:   

- осуществлять развитие младших школьников с помощью современных образовательных 

технологий;   

- разработать план индивидуальной работы с «резервом» хорошистов;   

- обеспечить процесс перехода к формированию и оценке функциональной грамотности 

младших школьников;   

- организовать работу с одаренными обучающимися для их участия в школьных и 

окружных предметных олимпиадах;   

- продолжить работу с обучающимися по подготовке их к участию в исследовательских 

конференциях на окружном уровне: «Юнивика», «Юные дарования 21 века», «Взлет» и 

др.;   

- продолжить работу на дистанционных образовательных площадках УЧИ. РУ, Яндекс-

Учебник. 

В 5-9 классах на конец 2021-2022 учебного года обучались 139 школьников. 

Окончили год на «отлично» 7 обучающихся (5,0%); на «4» и «5» - 36 обучающихся 

(25,9%).   

Качество знаний обучающихся 5-9 классов составило в 2021-2022 учебном году 25,9%. 

Успеваемость обучающихся 5-9 классов по итогам 2021-2022учебного года составила 

98%. 

 



Количество детей, успевающих с одной тройкой среди обучающихся 5-9 классов - 

6 человека, что составляет 4,3%.   

Целенаправленная работа педагогов с резервом обучающихся позволила бы 

повысить качество обученности в 5-9 классах на 4,3%. Для решения данной задачи 

необходимо запланировать индивидуальную работу с данной группой обучающихся. 

Анализ показателей по данному вопросу показывает стабильность ситуации на 

протяжении двух последних лет, что связано с отсутствием должной работы педагогов 

над вопросами дифференциации и индивидуализации образовательного процесса.   

 

На конец 2021-2022 учебного года в 9 классах обучались 24 школьника. Окончили 

год на «отлично» 3 человека (12,5%), на «4» и «5» - 5 человек (20,8 %). Качество знаний в 

9 классах составило 33% , 100%-успеваемость. 

Допущены к итоговой аттестации 24 обучающихся.   

Результаты итоговой аттестации обучающихся основной школы  

Одна обучающаяся 9 класса по итогам ГИА получила по трем предметам 

неудовлетворительные отметки- пересдача в сентябре имела положительные результаты- 

итог- получен аттестат об основном общем образовании. 23 девятиклассника получили 

аттестаты об основном общем образовании.  

Таким образом показатель качества обученности по основной школе составляет 25,9%, 

процент успеваемости – 100%.   

На конец 2021-2022 учебного года в 11 классе обучались 4 школьника. Окончили 

год на «хорошо» и «отлично» 3 человека (75%), при 100%-успеваемости. 

Допущены к итоговой аттестации 4 обучающихся. По итогам прохождения ГИА все 

обучающиеся получили аттестаты о среднем общем образовании. 

 

Воспитательная работа 

 

Воспитательная работа 2022 году осуществлялась в соответствии с рабочими 

программами воспитания, которые были разработаны для каждого уровня и включены в 

соответствующую ООП. Воспитательная работа по рабочим программам воспитания 

осуществляется по следующим модулям: инвариантные – «Классное руководство», 

«Школьный урок», «Внеурочная деятельность», «Работа с родителями», 

«Самоуправление», «Профориентация»; вариативные – «Основные школьные дела», 

«Организация предметно-пространственной среды», «Внешкольные мероприятия», 

«Профилактика и безопасность», «Социальное партнёрство».  

Воспитательные мероприятия в ГБОУ СОШ с. Воскресенка проводятся в 

соответствии с календарными планами воспитательной работы НОО, ООО. Они 

конкретизируют воспитательную работу модулей рабочей программы воспитания по 

уровням образования. 

 

Модуль «Классное руководство» 

В рамках модуля «Классное руководство» реализуются мероприятия по четырём 

направлениям: работа с классным коллективом, индивидуальная работа с учениками; 

работа с учителями- предметниками, которые работают в классе, и работа с 

родителями/законными представителями. В направлении «Работа с классным 

коллективом»: участие класса в общешкольных ключевых делах, организация интересных 



и полезных дел в классе, вовлечение учеников класса в работу школьных органов 

ученического самоуправления (День знаний.  

Всероссийский открытый урок ОБЖ (1-9 классы), Диктант Победы (7-9), День 

солидарности в борьбе с терроризмом. (1-9 классы) , День Учителя (поздравления 

педагогов, стенгазеты), День отца, День Матери, День народного единства (квест-игра), 

День героев Отечества, День Героя России (выпуск стенгазет, линейка), оформление 

классов к Новому году, новогодние мероприятия. 

Национальные праздники – Масленица.  

Участие во Всероссийских акциях: 

«Письмо солдату», «Письмо Победы», «Помним своих героев», «Защитим ветеранов», 

«Скажи спасибо лично» , Праздничные мероприятия, посвящённые женскому празднику 8 

Марта , День памяти Чернобольской катастрофе , День космонавтики, Последний звонок 

(9, 11 класс).  

Проведение тематических классных часов, в том числе урока «Разговоры о 

важном». Мероприятия направлены на сплочение коллектива класса через игры и 

тренинги (выработка совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в школе. В течение года организованы походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера. 

В системе проводятся регулярные консультации с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства требований по вопросам воспитания и 

обучения, предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

Осуществлена организация и проведение регулярных родительских собраний с 

информированием родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

классе, жизни класса в целом, также организована помощь родителям и иным членам 

семьи в отношениях с учителями, администрацией. 

Показатели оценки эффективности деятельности классных руководителей. 

Результат: 

Необходимо отметить: проводится большое количество воспитательных мероприятий. Но 

недостаточно участие в муниципальных и региональных конкурсах. 

Состояние школьного самоуправления, уровень развития школьного коллектива остаётся 

не на высоком уровне. 

Вывод: классным руководителям обратить особое внимание на планирование и 

реализацию мероприятий, участие в конкурсах, направленных на развитие и сплочение 

школьного коллектива, а также на развитие школьного самоуправления. 

 

Модуль «Школьный урок» 

Воспитательная работа модуля «Школьный урок» представлен следующими 

видами деятельности: беседа, дискуссия, организация учебных игр в течение урока; 

применение на уроке интерактивных форм работы; проектная и исследовательская работа; 

предметные олимпиады на образовательных платформах Учи.ру, ЯКласс, Инфоурок, РЭШ 

и др. Кроме того, в рамках реализации данного модуля проведены мероприятия 

патриотической направленности: онлайн-урок «День Победы», урок памяти «Атомная 

трагедия 20 века», Всероссийский онлайн урок и урок-семинар «160 лет со дня рождения 

П.А.Столыпина», урок «Всероссийский день единых военных действий в память о 

геноциде советского народа нацистами и их пособниками в годы ВОВ», урок-



реконструкция «Без срока давности», Всероссийский онлайн-урок «Крым – моя история», 

урок памяти «Воинам-афганцам посвящается», Диктант Победы, Этнографический 

диктант, Всероссийский урок “Экология и энергосбережение” в рамках Всероссийского 

фестиваля энергосбережения #ВместеЯрче, Всероссийский открытый урок по 

безопасности, «Урок цифры» и т.д. 

Учащиеся школы приняли участие во Всероссийском проекте «Открытые уроки.рф». 

В рамках школьного урока учителями-предметниками применяются следующие формы 

урока: 

- интерактивные формы организации деятельности; 

- установление доверительных отношений с учениками; 

- побуждение учеников к соблюдению на уроке общепринятых норм поведения; 

- привлечение внимания учеников к ценностному аспекту изучаемых на уроке явлений, 

событий; 

- использование воспитательных возможностей предметного содержания урока; 

- организация исследовательской деятельности учеников. 

 

Вывод: 1. Использовать потенциал урока с включением в него воспитывающего 

компонента с учетом возрастных особенностей учащихся. 

2. Проектировать уроки с применением практико-ориентированных заданий. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Внеурочная деятельность школьников – это совокупность всех видов деятельности 

школьников, в которой в соответствии с основной образовательной программой 

образовательного учреждения решаются задачи воспитания и социализации, развития 

интересов, формирования универсальных учебных действий. 

Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС уровней 

общего образования. Структура рабочих программ внеурочной деятельности 

соответствует требованиям стандартов к структуре рабочих программ внеурочной 

деятельности. 

Внеурочная деятельность планируется и организуется с учётом индивидуальных 

особенностей и потребностей школьника. 

С целью обеспечения преемственности содержания образовательных программ 

начального общего, основного общего при формировании плана внеурочной деятельности 

образовательной организации предусмотрена часть, рекомендуемая для всех 

обучающихся: 

1 час в неделю – на информационно-просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном» (понедельник, 

первый урок); 

2 часа в неделю – на занятия по формированию функциональной грамотности 

обучающихся (в том числе финансовой грамотности); 

1 час в неделю – на занятия, направленные на удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся (в том числе основы предпринимательства). 

Данное направление реализуется за счёт программы воспитания. 

Кроме того, в вариативную часть плана внеурочной деятельности включены: часы, 

отведенные на занятия, связанные с реализацией интеллектуальных и социокультурных 



потребностей обучающихся (в том числе для сопровождения изучения отдельных 

учебных предметов на углубленном уровне. 

Внеурочная деятельность, осуществляемая в 1-4, в 5-9 классах, организуется по 

пяти направлениям развития личности: социальное, спортивно-оздоровительное, 

общеинтеллектуальное, общекультурное, духовно-нравственное. 

Основные направления внеурочной деятельности, реализуемые в 2022-2023 

учебном году: 

- социальное направление представлено программами: «Волонтерский отряд», 

«Юнармейский отряд», «РДШ», «Юный пешеход». 

- спортивно-оздоровительное направление внеурочной деятельности включает 

практическую деятельность детей в рамках реализации программы «Здоровьесберегающая 

среда образовательного учреждения». 

- общеинтеллектуальное направление   представлено   программами   внеурочной   

деятельности: «Юный эрудит», «Робототехника», «Шахматы». 

- общекультурное направление представлено программами курсов внеурочной 

деятельности 

«Юный художник», «Театральная студия», «Музейное дело», «Литературный кружок». 

- духовно - нравственное направление реализуется через программу «Истоки». 

С 1 сентября 2022 года в планах внеурочной деятельности уровней образования 

выделено направление – еженедельные информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» были включены в планы внеурочной 

деятельности всех уровней образования в объеме 34 часов. 

На основе примерной программы курса «Разговоры о важном», одобренной решением 

ФУМО (протокол от 15.09.2022 № 6/22), были разработаны рабочие программы 

внеурочных занятий «Разговоры о важном». Внеурочные занятия «Разговоры о важном» 

внесены в расписание и проводятся по понедельникам первым уроком еженедельно. 

Первое занятие состоялось 5 сентября 2022 года. Ответственными за организацию и 

проведение внеурочных занятий «Разговоры о важном» являются классные руководители. 

В первом полугодии 2022 года проведено 16 занятий в каждом классе. Внеурочные 

занятия «Разговоры  о важном» в 1–11-х классах: фактически проведены в соответствии с 

расписанием; темы занятий соответствуют тематическим планам Минпросвещения; 

формы проведения занятий соответствуют рекомендованным. 

Вывод: качество организации внеурочной деятельности на хорошем уровне. Планы 

внеурочной деятельности НОО, ООО, СОО выполнены в полном объеме. 

Дополнительное образование 

В первом полугодии 2022/23 учебного года школа реализовывала дополнительные 

общеразвивающие программы 

Объединения дополнительного образования на 2022-2023 учебный год 

 

№ Направление Название 

1 Техническая направленность «Scratch-мания» 

Моделирование роботов 

2 Естественнонаучная 

направленность 

Практическая биология 

Химия в быту 



3 Социально-гуманитарная «Отдыхаем, играем, развиваемся» 

4 Туристско-краеведческая Школьный краеведческий музей 

5 Физкультурно-спортивная Азбука ГТО 

 

Дополнительное образование осуществляется по трём 

направленностям. 

Вывод: программы дополнительного образования выполняются в полном объеме. 

 

Модуль «Работа с родителями» 

В 2022 учебном году  в данном направлении в школе реализованы следующие 

мероприятия: 

- изучение   семей    обучающихся (составление    социального    паспорта    класса, 

школы); 

- организация педагогического просвещения родителей через систему родительских 

собраний, тематических и индивидуальных консультаций, собеседований; 

- организация совместного проведения досуга детей и родителей («День Знаний»; «День 

Учителя», праздники, посвящённые 23 февраля, 8 Марта, Новый год, участие в различных 

творческих конкурсах и др.); 

- посещение семей, находящихся в трудной жизненной ситуации (совместно с 

правоохранительными органами); 

- поощрение личной инициативы родителей, которые активно участвуют в жизни класса и 

школы. В каждом классе организован Совет родителей для решения организационных 

вопросов. С родителями детей, требующих постоянного внимания (СОП, ПДН) 

организована работа по индивидуальному плану. 

Результат работы: увеличение показателей степени удовлетворённости учебно-

воспитательным процессом. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Самоуправление в школе осуществляется через деятельность выборных по 

инициативе и предложениям учащихся класса лидеров (старост, актив класса), 

представляющих интересы класса в общешкольных делах. 

Советом школьного ученического самоуправления проведены следующие 

мероприятия: подготовка концертной программы ко «Дню учителя», Совете 

профилактики, организация социальных акций к значимым датам: «День пожилого 

человека», «День Героя Отечества», национальные праздники Масленица, Пасха, «А ну-

ка, мальчики!», «Зарница», спортивные мероприятия, участие в подготовке к новогодним 

праздникам. 

В школе организована деятельность детских общественных объединений: ЮИД 

«Светофорики», волонтёрский отряд «Добрые сердца», юнармейский отряд «Пламя», 

школьный спортивный клуб. 

Мероприятия проводятся в соответствии с утверждёнными планами. 

 

Модуль «Профориентация» 



Согласно рабочей программе воспитания и календарным планам воспитательной 

работы уровней НОО, ООО, СОО профориентационная работа школы осуществлялась в 

рамках воспитательных дел модуля «Профориентация». 

Основная форма профориентационной работы с обучающимися НОО – классные 

часы, выставки, конкурсы рисунков, общешкольные мероприятия. 

На уровне ООО профориентационная работа реализовывалась посредством: 

привлечения учеников в объединения дополнительного образования и внеурочной 

деятельности; привлечения учеников к общественно-полезной работе, участия в акциях 

волонтерского отряда; участия учеников в выездных мастер-классах в организациях СПО; 

участия учеников в интерактивах по профориентации; проведения классных часов, 

тематических суббот. 

На уровне СОО профориентационная работа проходит в форме онлайн и очных 

семинаров, посещение открытых дверей, консультации с высшими и средними учебными 

заведениями. 

Профориентационная работа в 9-м классе реализовывалась через разнообразные 

виды и формы деятельности: профессиональные пробы; групповые и индивидуальные 

консультации с целью выявления и формирования адекватного принятия решения о 

выборе профиля обучения. 

Учащиеся 9-11 классов на занятиях по профориентации выполняют тесты на 

профориентацию, встречаются со специалистами разных отраслей и учебных заведений. 

Им даются рекомендации по выбору профессии. 

 

Выводы: работа по профориентации осуществлялась в соответствии с планом модуля 

«Профориентация». Эффективность профориентационной работы в среднем по гимназии 

можно оценить как удовлетворительную. 

В организации профориентационной деятельности с обучающимися 

использовались разнообразные формы внеурочной деятельности, современные 

педагогические технологии. 

Необходимо учитывать особенности возрастных категорий: больше практики и 

интерактивных форм; планировать большинство мероприятий с учетом возможности 

организации сетевого взаимодействия с организациями СПО; 

Патриотическое воспитание 

Воспитательные события в школе проводятся в соответствии с календарными 

планами воспитательной работы НОО, ООО, СОО. Они конкретизируют воспитательную 

работу модулей рабочей программы воспитания по уровням образования. Виды и формы 

организации совместной воспитательной деятельности педагогов, школьников и их 

родителей разнообразны: коллективные школьные дела; акции; волонтёрская 

деятельность, встречи с участниками локальных войн и др. 

Работа по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся организуется в 

рамках реализации рабочей программы воспитания. 

В 2022 году в школе проведено 8 общешкольных мероприятия, 14 единых 

классных часов, 12 акции гражданско-патриотической направленности. 

Анализ   планов   воспитательной   работы   1–11-х   классов   показал   следующие   

результаты: планы воспитательной работы составлены с учетом возрастных особенностей 

обучающихся; в планах воспитательной работы предусмотрены различные виды и формы 

организации воспитательной работы по гражданско-патриотическому воспитанию, 



которые направлены на всестороннее развитие личности обучающегося и расширение его 

кругозора. 

Классные руководители осуществляют гражданско-патриотическое воспитание 

обучающихся школы через разнообразные виды деятельности в очном формате и онлайн: 

экскурсии; поисково- исследовательскую работу школьного музея; встречи с участниками 

локальный войн, тружениками тыла, участниками СВО, ветеранами труда,  кружковую и 

досуговую деятельность, участие в акциях: «Бессмертный полк», «Марафрн победы», 

«Окна Победы» и др. 

В 2022 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по 

формированию представлений о государственной символике РФ: изучение истории герба, 

флага и гимна РФ; изучение правил применения государственных символов; 

формирование ответственного отношения к государственным символам, в том числе 

знакомство с мерами ответственности за нарушение использования или порчу 

государственных символов и т. п. 

В рамках работы по формированию представлений о государственной символике 

были запланированы и реализованы следующие мероприятия: 

- в рамках модуля «Школьный урок» тематические разделы или компоненты по изучению 

государственных символов включены в предметные области, учебные предметы, курсы, 

модули: русский язык, литература, родной язык, литературное чтение на родном языке, 

окружающий мир, обществознание, история, ОРКСЭ, ОДНКНР. 

- в рамках модуля «Ключевые общешкольные дела» организованы еженедельные линейки 

по понедельникам   перед   уроками   с   выносом   флага    РФ    и    исполнением    гимна    

РФ; "Добрые крышечки», благотворительная акция «Подари книгу». 

Участие в проекте «Своих не бросаем» в поддержку участников СВО – участники 1-11 

классы. акция «Письма и открытки участникам СВО». 

Деятельность педагогического коллектива по гражданско-патриотическому 

воспитанию осуществляется в соответствии с поставленными целью и задачами на 

удовлетворительном уровне. Все запланированные мероприятия реализованы в полном 

объеме. 

Формирование здорового образа жизни у учащихся 

Вопросы сохранения здоровья учащихся являются предметом пристального 

внимания всего коллектива школы. 

Уроки физического воспитания проходят по расписанию. При благоприятных 

погодных условиях уроки физкультуры и некоторых других предметов проводятся на 

природе. Разработан комплекс упражнений для физкультминуток на уроках. 

Важным моментом здоровье сберегающей деятельности является проблема внеурочной 

занятости детей, организации досуга, дополнительного образования: 

- организация физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий: 

месячник безопасности, Дни здоровья, «В здоровом теле, здоровый дух» спортивные 

соревнования с родителями «Новогодние семейные игры», прогулки в снежный городок, 

игра - соревнование,  «Зарница», «А ну-ка, парни», проведение спортивно – массового 

мероприятия «Единый День здоровья», участие в муниципальной акции «Неделя 

здоровья» в рамках Всемирного Дня здоровья. 

- реализация системы просветительской работы с учащимися по формированию у 

учащихся культуры отношения к своему здоровью (проведение уроков здоровья, 



тематических бесед, классных часов, практических занятий, конкурсов рисунков и 

агитационных плакатов). 

Большая работа ведется учителями по охране жизни и здоровья учащихся, основам 

безопасности жизнедеятельности. Лекции, классные часы, беседы, тренировочные 

эвакуации на случай чрезвычайных ситуаций формируют у детей желание заботиться о 

своем здоровье. 

В начале учебного года с самых первых дней педагогами отслеживается адаптация 

учащихся 1, 5 классов, так как именно от этого зависит психическое здоровье детей. 

Ориентация классного руководителя направлена не только на учащихся, но и на его 

семью. Это позволяет более качественно и комплексно решать проблемы 

психологической помощи детям и подросткам. 

Также хорошо организована работа по профилактике безопасности дорожного 

движения совместно с родительским патрулем. 

Организация работы по профилактике асоциальных явлений. 

Работа по профилактике асоциальных явлений реализуется в рамках внедрения 

программы «Подросток» для основных классов и программы «Здоровьесберегающие 

технгологии в образовательных учреждениях: профилактика наркомании, алкоголизма и 

табакокурения». В рамках данных программ с учащимися ежемесячно проводятся 

классные часы. 

Работа по профилактике асоциальных явлений функционирует по пяти основным 

направлениям: 

- работа с детьми группы риска, с детьми, состоящими на учете в ОДН; 

- работа с неблагополучными семьями. 

- работа с детьми-сиротами и детьми, оставшихся без попечения родителей; 

- работа с многодетными и малообеспеченными семьями; 

- работа с низкомотивированными учащимися; 

- работа с детьми группы риска, с детьми, состоящими на учете в ОДН: сбор и учет 

информации о детях с нестандартным поведением; 

- функционирование совета профилактики. 

Всего за 2022 учебный год было проведено 52 индивидуальных профилактических 

бесед с обучающимися. Так же проводились профилактические беседы на заседании 

Совета профилактики. Так, за истекший период было проведено 4 заседания Совета 

профилактики, на которых рассматривалась вопросы, связанные с несоблюдением Устава 

ГБОУ СОШ с. Воскресенка, низкой успеваемости, нарушения школьной дисциплины. 

В течение всего учебного года регулярно велись профилактические беседы с 

родителями обучающихся. Они приглашались как в индивидуальном порядке на беседу с 

директором, с  заместителем директора по ВР, классным руководителем, так и на Совет 

профилактики. Так же были проведены беседы с родителями во время проведения 

обследовании жилищно-бытовых условий обучающихся по вопросам успеваемости 

обучающихся, посещением их занятий, соблюдением Устава школы. 

Ежегодно ведется работа с детьми, оставшимися без попечения родителей. Она 

включает в себя сбор и учет информации о таковых, посещение семей и заполнение актов 

жилищно-бытовых условий ребенка, ведется контроль за их успеваемостью, 

привлекаются в мероприятия. 



На сайте школы оформлен информационный стенд «Информация для родителей», 

содержащий права и обязанности родителей, юридические информационные 

консультации, «Подросток и закон» содержащий информацию о том, куда можно 

обратиться в случае нарушения прав несовершеннолетнего, о правовом статусе 

несовершеннолетних, об особенностях уголовной ответственности и наказания 

несовершеннолетних – статьи Законов. 

Отсюда следует, что в школе ведется целенаправленная плодотворная работа по 

профилактике правонарушений, по защите несовершеннолетних от преступных 

посягательств, по выявлению и пресечению нарушений прав и законных интересов 

подростков, по сохранению их жизни и здоровья. 

 

5. КАЧЕСТВО ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ.  

Статистика показателей за 2019–2022 годы   

Учебный 

год 

Количество 

классов 

Количество 

обучающихся 

всего 

Число 

обучающихся  

на 1 уровне 

Число 

обучающихся 

на 2 уровне 

Число 

обучающихся 

на 2уровне 

2019-2020  10 245 113 116 16 

2020-2021  10 247 110 122 15 

2021-2022  11 256 112 139 5 

Качество знаний за 3 года: 

Количество обучающихся, занимающихся на «5»   

Учебный год   Начальная 

школа   

Основная школа   Средняя 

школа 

Всего   

2019-2020   7 4 5 16 

2020-2021   6 3 2 11 

2021-2022  6 7 0 13 

 

Количество обучающихся, занимающихся на «4» и «5»   

Учебный год   Начальная 

школа   

Основная школа   Средняя 

школа 

Всего   

2019-2020   41 32 2 75 

2020-2021   42 29 4 75 

2021-2022  45 36 4 85 

 

Качество знаний обучающихся по школе   

Учебный год   Начальная 

школа   

Основная школа   Средняя 

школа 

Всего   

2019-2020   56,5%   31%   44% 42%   

2020-2021   56,5%   25%   40% 39%   

2021-2022   63%  31%  80% 43,5%  

 

 

6. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ ШКОЛЫ.  

Выпускники 9-х классов, получивших аттестат об основном общем образовании в 

2022 году и поступившие в учебные заведения 



 Всего выпускников — 24 

 в 10 класс – 7 человек, поступивших в СПО  — 17: 

 

 

8. КАДРОВАЯ УКОМПЛЕКТОВАННОСТЬ.  

 

На период самообследования в ОО работают 25 учителей. Штат укомплектован на 

100%.  В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение 

оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного 

состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями ОО и требованиями 

действующего законодательства. Основные принципы кадровой политики направлены:   

− на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;   

− создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современных условиях;  − повышения уровня квалификации персонала.   

 

Стаж работы   

стаж работы До 5 лет 5-10 лет 10-20 лет свыше 20 лет 

руководители   1  

заместитель директора  1  1 

педагоги 3 3 1 11 

 

Квалификационная категория: 

 

Количество работников, имеющих знаки отличия: 

Всего Отличник 

народного 

просвещения 

Прочие  

Почётный работник общего 

образования РФ 

Почётная грамота  

МО РФ 

11 0 2 7 

 

 Ключевым условием повышения качества образования является высокий уровень 

профессиональной компетентности педагогических кадров, который достигается, в 

первую очередь, через самообразование педагогов. Аттестация педагогических кадров 

принадлежит к наиболее эффективным инструментам, которые способствуют 

расширению круга творчески работающих педагогов, разработке и реализации ими новых 

педагогических технологий, росту их профессиональных компетенций.   

В рамках реализации задачи «Использование современных образовательных 

технологий с целью повышения качества знаний учащихся» в 2022 учебном году были 

запланированы и выполнены следующие мероприятия:   

всего высшая 

квалификационная 

категория 

1 

квалификационная 

категория 

соответствие 

занимаемой 

должности 

21 4 6 8 

% от общего числа 

педагогических 

работников 

19% 28,6% 38 % 



- 100% педагогов в рамках непрерывного образования обучены технологиям 

дистанционного обучения для проведения учебных занятий, внеклассных мероприятий;   

- организовано участие 100% педагогов по работе с платформ и УЧИ.РУ, РЭШ для 

индивидуального сопровождения обучающихся и с целью подготовки к итоговой 

аттестации; -в рамках работы федеральной инновационной площадки Яндекс.Учебник 

100% педагогов начальной школы зарегистрированы на площадке и используют учебный 

материал для работы с обучающимися начальной школы как в учебной деятельности, так 

и для участия в конкурсах и олимпиадах по всем предметам;   

- все педагоги основного и среднего общего образования прошли обучение на курсах по 

функциональной грамотности:   

- организовано индивидуальное сопровождение обучающихся, зарегестрированных на 

платформе МАРКЕТ ПЛЕЙС (зарегестрирован 151 обучающийся 7-9 классах);   

- 100% администрации ОО прошли обучение на дистанционных курсах «Эпоха цифрового 

развития:  

основы цифровой трансформации» на платформе РАНХиГС и получили сертификат с 

отличием.   

 

Повышение квалификации педагогических работников  

Основное назначение методической работы на современном этапе связано   с 

формированием потребности педагогов в развитии профессионализма, достижении 

ими уровня мастерства, обеспечивающего высокую продуктивность педагогической 

деятельности, ее гуманистическую направленность.   

Одной из форм повышения квалификации является курсовая подготовка 

учителей. Ежегодно составляется перспективный план повышения квалификации 

учителей. Целью повышения квалификации является:   

- обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением 

требований к уровню квалификации;   

- удовлетворение потребности педагогических сотрудников в получении новейших 

профессиональных знаний (предметных, педагогических, общекультурных) и в 

приобретении опыта организации учебного   процесса   в   соответствии   с   

современными   тенденциями развития образования;   

- помощь сотрудникам в реализации своего творческого потенциала   

 

9 . БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.  

 

Общая характеристика:   

Объем библиотечного фонда - 23887 единиц;  

Книгообеспеченность – 100 %   

Фонд библиотеки формируется за счет федерального бюджета.   

Фонд соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в Федеральный 

перечень, утвержденный приказом Минпросвещения Российской Федерации от 

21.09.2022 № 858. На официальном сайте школы размещена страница ИБЦ с 

информацией о работе библиотеки Оснащенность библиотеки учебной литературой 

достаточна.   

 

 



10.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА   

 

Состояние здания школы и пришкольной территории – удовлетворительное, о чем 

свидетельствует акт  

приемки образовательного учреждения.   

 

• В образовательном учреждении оборудовано:  

• 12 учебных кабинетов   

• мобильный компьютерный класс   

• кабинет технологии и спортивный зал 

• кабинет педагога-психолога   

• кабинеты Точка Роста  с оборудованием   

• столовая (обеденный зал на 70 мест)   

• библиотека   

 

На территории школьного двора расположены:  

• Футбольная площадка   

• Спортивная площадка   

 

В состав информационно-технической базы ГБОУ СОШ с. Воскресенка входят:  

 2 мультимедийных досок,   

 9 мультимедийных проекторов,   

 1 точки доступа Wi-Fi к сети Интернет,   

 компьютерный мобильный класс, включают:   

 14 – ученических ноутбуков   

 10 — документ-камера   

 

Анализ показателей свидетельствует о соответствии образовательного учреждения 

государственному статусу образовательного учреждения:   

1. Содержание и уровень подготовки соответствуют требованиям государственного 

образовательного стандарта.   

2. Качество подготовки выпускников соответствуют требованиям государственного 

образовательного стандарта.   

3. Условия ведения образовательной деятельности соответствуют требованиям 

государственного образовательного стандарта.   
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