СИТУАЦИЯ  НА  РЫНКЕ  ТРУДА

г. о. Новокуйбышевск  на  01.02.2022 г.

        В течение января 2022 года  в   ГКУСО «Центр  занятости населения  городского   округа  Новокуйбышевск»  за содействием в поиске подходящей работы  обратилось   57 чел., что в 2,5 раза  меньше, чем в январе  2022 года          (144 чел.).  Признано  безработными   23 чел. – в 3,1  раза меньше,    чем в  2021 году  (72 чел.). 
         Трудоустроены  в январе  2022 года  21 чел. (36,8 %  от числа обратившихся),              в январе 2021 года – 63 чел. (43,8 %  от  числа обратившихся).  
          На 01.02.2022 г. на регистрационном учете в целях поиска подходящей работы в  центре  занятости  состоит  324 чел. – в 1,8 раза меньше, чем на  01.02.2021 г.        (597 чел.).  Количество  безработных   граждан  составляет    274 чел. –   в 1,9 раза меньше, чем  на 01.02.2021 г. (516 чел.).
Уровень безработицы относительно  населения в трудоспособном           возрасте (56404 чел.) –  0,49 %  (на 01.02.2021 г. – 0,9 %),  относительно экономически активного населения (57532 чел.)  – 0,48 % (на 01.02.2021 г. – 0,89 %).
Состав безработных граждан по категориям:

         - женщины –  59,1 %   (на 01.02.2021 г.  – 64,2 %),

- граждане предпенсионного возраста  – 21,9 %  (на 01.02.2021 г.  – 22,7 %),

- инвалиды – 4,0 %  (на 01.02.2021 г.  –  4,4 %),

- высвобожденные работники – 19,3 %  (на 01.02.2021 г.  – 8,9 %), 

- уволенные по собственному желанию – 61,3 %  (на 01.02.2021 г. – 66,7 %),        
- длительное время не работавшие – 5,8 %  (на 01.02.2021 г. – 8,1 %).
Состав безработных граждан по уровню образования:
          - высшее профессиональное образование  – 46,4 %  (на 01.02.2021 г.  – 39,2%),

          - среднее профессиональное (в т.ч. начальное профессиональное) – 42 %
(на 01.02.2021 г. – 40,7 %),

          - среднее (полное) образование  – 9,5 %  (на 01.02.2021 г. – 14,1 %),

          - основное общее образование  – 2,1 %  (на 01.02.2021 г. – 6,0 %).
Состав безработных граждан по профессиям (многочисленные группы):
 А)  среди   рабочих:

  -  водитель автомобиля – 6 чел.,

-  продавец непродовольственных товаров – 6 чел.,
-  кладовщик – 5 чел.,
-  повар – 5 чел.,
-  слесарь-ремонтник – 4 чел.,

-  оператор связи  – 4 чел.;
Б)  среди  служащих:
  -   специалисты различного профиля – 19 чел.,

  -   инженеры различной специализации – 16 чел.,

  -   менеджер – 7 чел.,

  -   бухгалтер – 10 чел.,
  -   делопроизводитель – 5 чел.,
  -   юрист – 5 чел.,

  -   экономист – 5 чел.,

  -   охранник – 4 чел.
         В течение  января 2022 года  в  центр занятости  было представлено 202 вакансии, что на 23,8 %  меньше, чем в январе 2021 года   (265 вакансий).  На 01.02.2022 года заявленная предприятиями и организациями потребность  в работниках составила  1575 ед., что в 1,7 раза больше, чем на 01.02.2021 года       (942 ед.). 78 % вакансий поступило из негосударственного сектора экономики.      
         Все заявленные вакансии  с оплатой труда выше прожиточного минимума, средняя зарплата по  вакансиям = 24 737 руб.
         Вакансии   по рабочим профессиям – 1082 ед. (69 %),    средняя зарплата по вакансиям  = 24 558 руб.    

          Наибольшим спросом на рынке труда пользуются  специалисты медицинского профиля – врачи различных специализаций, медицинские сестры, фельдшеры.

Другие востребованные специальности –  охранник, аппаратчик, бетонщик, водитель автомобиля, грузчик, изолировщик, монтажник технологического оборудования, слесарь по ремонту технологических установок, слесарь-ремонтник, тракторист, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, электрогазосварщик, уборщик производственных и служебных помещений.
         Шесть предприятий городского округа представили информацию о предстоящем  высвобождении в  феврале  – марте 2022 г.  28 сотрудников. 
